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Tiirkiye’de Tarimda Gocuk isgiliginin Onlenmesine Dair Ulusal Mevzuat ile

Uluslararasi Standartlar Arasindaki Bosluklar’

Turkiye, ILO’ya Uye oldugu 1932 yilindan bu yana, toplam 59 ILO Soézlesmesine taraf
olmustur. Bu s6zlesmelerin 37’si tarim isciligini ve gocuklarin galistinimasini ilgilendirmektedir.

Tiirkiye'nin Taraf Oldugu Tarimda Cocuk Isciligini ilgilendiren ILO Sézlesmeleri

2 No'lu igsizlik Sézlesmesi
11 No'lu Tarim isgilerinin Dernek Kurma ve Birlesme Haklarina Miiteallik S6zlesme
14 No'lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) S6zlesmesi
15 No'lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesgiler) S6zlesmesi
26 No'lu Asgari Ucret Belirleme Yéntemi Sézlesmesi
29 No'lu Zorla Galistirma Sozlesmesi
34 No'lu Ucretli Is Bulma Biirolari Sézlesmesi
42 No'lu isginin Tazmini (Meslek Hastaliklari) Sézlesmesi (Revize)
45 No'lu Yeralti Isleri (Kadinlar) Sézlesmesi
58 No'lu Asgari Yas (Deniz) Sézlesmesi (Revize)
59 No'lu Asgari Yas (Sanayi) Sézlesmesi (Revize)
80 No'lu Son Maddelerin Revizyonu Sézlesmesi
77 No’lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) S6zlesmesi
81 No'lu Is Teftisi S6zlesmesi
87 No'lu Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina lligkin Sézlesmesi
88 No'lu Is ve isci Bulma Servisi Kurulmasi Sézlesmesi
98 No'lu Teskilatlanma ve Kolektif Miizakere Hakki Prensiplerinin Uygulanmasina Miiteallik
Sozlesmesi
95 No'lu Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesi
99 No’lu Tarimda Asgari Ucret Tespiti Usulleri Hakkinda Sézlesmesi
100 No'lu Esit Ucret Sézlesmesi
102 No'lu Sosyal Glvenlik (Asgari Standartlar) Sézlesmesi
105 NO'lu Zorla Caligtirmanin Kaldiriimasi S6zlesmesi
111 No'lu Ayinmocilik (is ve Meslek) Sézlesmesi
118 No'lu Muamele Esitligi (Sosyal Guvenlik) S6zlesmesi
119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi S6zlesmesi
122 No'lu Istihdam Politikasi S6zlesmesi
123 No'lu Asgari Yas (Yeralti isleri) S6zlesmesi
127 No'lu Azami Agirlik Sézlesmesi
135 No'lu Isci Temsilcileri S6zlesmesi
138 No'lu istihdama Kabulde Asgari Yasa lligkin S6zlesmesi
142 No'lu insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi Sézlesmesi
144 No’lu Uglii Danigsma (Uluslararasi Calisma Standartlarl) Sdzlesmesi
153 No'lu Karayollari Tasimaciliginda Calisma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine iliskin S6zlesme
155 No'lu s Saghgi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iligkin Sézlesmesi
158 No'lu Hizmet iliskisine Son Verilmesi Sézlesmesi
182 No'lu En Kétii Bigimlerdeki Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldiriimasina iligkin
Acil Onlemler Sézlesmesi
187 No'lu s Saghgi ve Givenligini Gelistirme Cerceve Sdzlesmesi

ILO tarafindan kabul edilen ve tarimsal Gretimi ilgilendiren dort sézlesmeye ise Turkiye hentiz
taraf olmamistir.

" Bu bélim su kaynaklardan yararlanilarak hazirlanmigtir: ) .
- Kalkinma Atélyesi (2018). Tarimsal Uretimde Cocuk iggiliginin Onlenmesine Yénelik Yasal Bosluk Analizi ve Oneriler.
https://www.ka.org.tr/api/files/pdfs/1a306fe5-ab53-4aae-badf-cbc431569400.pdf
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Tiirkiye'nin Taraf Olmadigi Tarimda Cocuk isciligini lgilendiren ILO Sézlesmeleri

10 No’lu Tarimda istihdam Edilen Cocuklar icin Asgari Yas Sézlesmesi
101 No'lu Tarimda Tatil Ucreti S6zlesmesi
129 No'lu Tarimda Is Teftisi S6zlesmesi
184 No'lu Tarimda Saglik ve Giivenlik Sézlesmesi

Turkiye, ILO Sézlesmelerine ek olarak, tarim isciligini ve gocuklarin galistinimasini ilgilendiren
biri Avrupa Konseyi'nin, diger ikisi de Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun kabul ettigi, Gg

s6zlesmenin daha tarafi olmustur.

Tiirkiye'nin Taraf Oldugu Tarimda Cocuk Isciligini ilgilendiren Avrupa Konseyi ve BM Sézlesmeleri

BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltirel Haklar Sézlesmesi
BM Cocuk Haklarina dair Sézlesme
Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartl

Turkiye'de tarim bir is kolu olarak ilk kez 2003 yilinda 4857 sayili is Kanunu kapsamina
alinmistir. Ancak igletmeler diizeyinde is Kanunu’nun uygulanabilmesi igin isletmenin 51 ve
daha fazla is¢i calistirmasi gerektigi igin, tarimsal isletmelerin blylk bir kismi bu kanunun
kapsami diginda kalmaktadir. Bu nedenle de tarim iggiligi alaninda yurirlukte olan ve

uygulanan ulusal mevzuat olduk¢a daginiktir.

Tarimda ¢ocuk isgiligini ilgilendiren ulusal mevzuat

Kanunlar

Umumi Hifzissihha Kanunu (no.1593)

Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu (no.2559)

iIkégretim ve Egitim Kanunu (no.222)

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun (no.2429)

Meslek Egitimi Kanunu (Ciraklik) (no.3308)

issizlik Sigortasi Kanunu (no.4447)

Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri hakkinda Kanun (no.4572)

is Kanunu (no.4587)

Turkiye is Kurumu Kanunu (no.4904)

Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu (no.5403)

Sosyal Givenlik Kurumu Kanunu (no.5502)

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu (n0.5510)

Borglar Kanunu (no.6098)

is Saghg ve Giivenligi Kanunu (no.6331)

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu (no.6356)

Yonetmelik ve Genelgeler

2925 sayili Kanunun Uygulama Ydnetmeligi

Tarimda Is ve is¢i Bulma Araciligina izin Veriimesi ve Aracilarin Denetimi Hakkinda
Ydnetmelik

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Tarim ve Ormandan Sayilan Islerde Calisanlarin Calisma Kosullarina iligkin Yénetmelik
is Kanunu'na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi
Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Yénetmeligi

is Kanunu'na iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi

Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman islerinden Sayilan Islere iliskin Yénetmelik
Tarimda is Araciligi Yénetmeligi

Toplum Sagligr Merkezi ve Bagli Birimler Y6netmeligi

2012/20 Cocuk Isgiliginin Onlenmesi Genelgesi Konulu ASPB Genelgesi
2024/52 Sayili Mevsimlik Tarim isgileri ile Géger ve Yari Géger Ailelerin Cocuklarinin
Egitimi Erigimi konulu MEB Genelgesi

2024/5 Cumhurbagkanligi Mevsimlik Tarim isgileri Genelgesi

06.05.1930
14.07.1934
05.01.1961
19.03.1981
19.06.1986
25.08.1999
01.06.2000
22.05.2003
25.06.2003
19.07.2005
20.05.2006
16.06.2006
04.01.2011
30.06.2012
18.10.2012

18.05.1984
14.03.2004

06.04.2004
06.04.2004
06.04.2004
06.04.2004
06.04.2004
03.09.2008
27.05.2010
05.02.2015
20.08.2012
06.08.2024

27.04.2024

Ulusal mevzuat ile bu alandaki uluslararasi standartlar karsilastirildiginda, ortaya ¢ikan temel

bosluk alanlarn arasinda agagidakiler sayilabilir:



e |LO 138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi’'ne uygun sekilde, Turkiye'de yururlikte olan 4857
saylli is Kanunu’na gére, 15 yasindan kiigiik cocuklarin galistiriimasi yasaktir. 15-18 yas
arasindaki gocuklar ise egitimlerine engel olmayacak, saglik ve guvenliklerinin tam olarak
glvence altina alindigi islerde galisabilirler. Mevsimlik gezici tarim isgiligi ise, bu givenceler
saglanamadidindan, en kot bicimdeki gocuk isgiligi tirlerinden biri olarak tanimlanmig ve
2001 yilinda ILO 182 No’lu En Kétii Bigimlerdeki Cocuk isgiliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirimasina iligkin Acil Eylem Sézlesmesi'nin Tiirkiye tarafindan kabulii ile bu alanda
asgari calisma yasi 18 olarak belilenmistir. Ancak mevzuatta (is Kanunu ve ilgili
yonetmelikte) bu konuda agikga bir dizenleme bulunmamakta; bu da yerel diizeyde degisik
uygulamalara neden olabilmektedir.

e ILO 138 ve ILO 182 No'lu Sézlesmeler uyarinca, Turkiye'nin asgari yas altinda ¢ocuk
cahstirimasini  dnlemek icin cezai hukumler dahil gerekli tium tedbirleri almasi
beklenmektedir. Bu kapsamda ulusal mevzuat asgari yasin altinda ¢ocuk ¢alistirimasinin
nasil denetlenecedini ve yasaga uymayana ve denetim goérevini yerine getirmeyenlere
uygulanacak cezayi/yaptirimi tarif etmelidir. Ancak ulusal mevzuatta, tarim isciliginin ¢cok
blylik oranda is Kanunu ve de dolayisiyla is mifettiglerinin denetim alaninin disinda
kalmasi sebebiyle, bu yasagin uygulamasinin kim tarafindan nasil denetlenecegi ve nasil
yaptirim uygulanacagi net degildir.

e ILO 99 No'lu Tarimda Asgari Ucret Tespiti Usulleri Hakkinda Sézlesme’yi onaylayan her
tlke, tarimla ilgili islerde calistirilan isgilerin asgari Ucret sinirlarinin tespitini mimkin
kilacak usuller koymayi ve usullere uyulmasini givence altina almayi taahhit etmektedir.
Avrupa Sosyal Sarti’na gore ise asgari Ucretin, tim c¢alisanlarin kendileri ve ailelerine saygin
bir yasam dlzeyi saglamasina elverigli ve adil bir Ucret (fazla mesai karsiligi zamh Ucret,
calisan erkek ve kadinlar igin esit ise esit Ucret, is glvencesi ve Ucretten yasal olmayan
kesinti yapilmamasi sartlarini karsilar sekilde) olmasi gerekir. Her iki uluslararasi belgenin
de tarafi olan Turkiye’de ulusal mevzuatta tarim isciliginde asgari Ucret belirlenirken insan
onuruna yaragir ve tarim iscilerinin kendileri ve aileleri i¢in saygin bir yasam duizeyi
saglamalarina yetecek bir tcret belilenmesini dngdren bir prensip bulunmamaktadir.

e [ILO 182 NO’lu S6zlesme uyarinca, Turkiye’'nin mevsimlik gezici tarim isciligi dahil en koti
bigimlerdeki cocuk isciliginin dnlenmesi icin gerekli tedbirleri almasi ve buna yonelik uygun
mekanizmalar kurmasi beklenmektedir. Bu kapsamda Tirkiye’de cocuk isciligi ile
micadeleye yonelik ulusal diizeyde iki (Cocuk Isgiligi ile Miicadele izleme ve Degerlendirme
Kurulu, Mevsimlik Tarim isciligi izleme ve Degderlendirme Kurulu), yerel diizeyde ise ti¢ farkli
mekanizma (Cocuk isciligi ile Micadele Birimleri, Mevsimlik Tarim iscileri Biirosu,
Mevsimlik Tarim iscileri ile Gdger ve Yari Géger Ailelerin Cocuklarini Takip Ekipleri)
bulunmaktadir. Bu mekanizmalar disinda, ulusal mevzuat uyarinca illerde var olan ve bu
alani ilgilendirebilecek iki yapi daha bulunmaktadir (Cocuk Koruma Koordinasyon Kurulu ve
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu). Bu yapilarin kendilerine 6zgii gérev alanlari olmakla
birlikte hem goérev tanimlari hem de katihimci kurumlari geregi, kesisen de birgok yonu
bulunmaktadir. Ancak, il dizeyinde bu mekanizmalar arasi iliskiyi ve bu yapilarin
koordinasyonunun nasil saglanacagini tarif eden detayli bir yasal dizenleme
bulunmamakta, bu da uygulamada sorun ve eksikliklere neden olmaktadir. Bu
mekanizmalarin etkin sekilde c¢alismasi ile birlikte, ¢ocuklarin mevsimlik tarimda
calistiriimalarinin dnlenmesini saglayacak en dnemli tedbirlerden biri de ¢ocuklarin egitim
sistemi disinda kalmalarini engelleyecek dizenlemelerdir. Egitim sisteminin, g¢ocugun
sistem disina ¢cikmasina neden olan faktorleri belirleme ve miidahale edebilme konusunda
yetkin olmasi gerekir. Buna yonelik olarak, okula devamsizligin takibine iliskin mevcut



mevzuat gbzden gegcirilerek, devamsizligin sebeplerini ve egitim kaybini dnleyici
mudahaleleri mimkuin kilacak hale getiriimelidir.

Tiirkiye’de isyeri Tehlike Siniflandirmasi

Turkiye'de 2012 yilinda, “igyerlerinde is sagligi ve guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik
ve guvenlik sartlarinin iyilestiriimesi icin isveren ve ¢aligsanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak
ve yikimliliklerini dizenlemek” amaciyla 6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu
yarurlige koyulmustur.

Bu kanun uyarinca is saghgi ve givenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, tretim yontem ve sekilleri, calisma ortam
ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak bir “isyeri Tehlike Siniflari Listesi’?
olusturulmus ve bu liste ile igyerleri az tehlikeli, tehlikeli ve gok tehlikeli olmak tzere g farkli
kategoride siniflandiriimistir. Bu listede, “Tarim, Ormancilik ve Balikgilik” baghgi altinda az
tehlikeli, tehlikeli ve gok tehlikeli sekilde siniflandiriimis isler su sekilde 6zetlenebilir:

Tarim, ormancilik ve balikgilikta tehlikeli isler

Az Tehlikeli igler

Dikim igin sebze fidesi, meyve fidani, gigcek ve dider bitki yetistiriciligi

Tutinun siniflandiriimasi, balyalanmasi vb. hizmetler

Orman yetistirmek i¢in fidan ve tohum uretimi, orman agaglarinin yetistiriimesi ve diger ormancilik

hizmet faaliyetleri

Agac digindaki yabani olarak yetigen Urtnlerinin toplanmasi

Tath sularda yapilan balik yetistiriciligi

Tehlikeli isler

- Baklagil, tahil, yagh tohum, geltik, seker pancari, yenilebilir kok ve yumru, sebze tohumu, meyvesi
yenen sebze, mantar ve yer mantari, kbk/sogan/yumrulari tiketilen sebze, yaprakli veya sapli
sebze, seker kamigi, tltin, pamuk, lifli bitki, yaprakl veya sapli sebze, hayvan yemi bitkisi, gigek,
tek yillik bitkisel Urnler, Gzim, tropikal ve subtropikal meyve, turunc¢gil, yumusak veya sert
cekirdekli meyve, agag ve gali meyvesi, sert kabuklu meyve, findik, zeytin, yagli meyve, gay,
icecek Uretiminde kullanilan bitkisel Grtin, baharatlik, aromatik, uyusturucu nitelikte ve eczacilikla
ilgili bitkisel trdin, uzun dmurla bitkisel Urdn yetistiriciligi

- Sitd sagilan biyik bas hayvan, sigir ve manda, at ve at benzeri hayvan, deve, koyun ve kegi,
domuz, kiimes hayvani, deve kusu, evcil ve yari evcil hayvan yetigtiriciligi

- Kulugkahane faaliyetleri ve kiimes hayvanlarindan yumurta Ureticiligi

- Aricilik, bal ve bal mumu dreticiligi

- Iipekbdcegi yetistiriciligi ve koza tretimi

- Bitkisel Uretimi destekleyici tarimsal amagli sulama faaliyetleri, glibreleme, tarlanin sirilmesi,
ekilmesi, gapalama ile meyvecilikle ilgili budama vb. faaliyetler ile mahsuliin hasat ve
harmanlanmasi, bigilmesi, balyalanmasi, bicerdéver isletiimesi vb. faaliyetler

- Cicek yetistiriciligini destekleyici glibreleme, tarlanin sirilmesi, ekilmesi, bakimi, toplama vb. ile
ilgili faaliyetler

- Hayvan Uretimini destekleyici olarak surulerin gudulmesi, bagkalarina ait hayvanlarin beslenmesi,
kiimeslerin temizlenmesi, kirkma, sagma, barinak saglama, nalbantlik vb. faaliyetler ile siri testi,
kiimes hayvanlarinin kisirlagtiriimasi, yapay délleme, vb. faaliyetler

- Sert kabuklu Urtinlerin kabuklarinin kiriimasi ve temizlenmesi ile ilgili faaliyetler

- Hashas vb. driinlerin siirtme, ezme ve temizlenmesi ile ilgili faaliyetler

- Misir vb. Urlnlerin tanelenmesi ve temizlenmesi ile ilgili faaliyetler

- Nisastal kok Urtnlerinin ayiklanmasi ve temizlenmesi

- Cirgirlama faaliyeti

- Uretim amagli tohum isleme hizmetleri

- Ticari olmayan av hayvani ve yabani hayvan avlama ve yakalama faaliyetleri

- Baltalik olarak igletilen ormanlarin yetistiriimesi, endustriyel ve yakacak odun uretimi

2 Resmi Gazete’de 27 Subat 2017 yilinda son hali yayinlanan “is Sagligi ve Giivenligine iliskin Tehlike Siniflari Tebligi’ne
ulasmak igin: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/02/20170227M1.pdf
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- Ormanda agaglarin kesilmesi, dallarindan temizlenmesi, soyulmasi vb. destekleyici faaliyetler ile
ormanda kesilmis ve temizlenmis agaglarin tagsinmasi, istiflenmesi ve yiklenmesi faaliyetleri

- Ormanda silvikiltirel hizmet faaliyetleri

- Ormani yangin ve kagak kesime (izinsiz kesim) karsi koruma faaliyetleri ile ormani koruma ve
bakimi amagli orman yolu yapimi ve bakimi faaliyetleri

- Deniz ve kiyi sulari, deniz ve tath sularda yapilan balikgilik ile denizde yapilan diger su drunleri
yetistiriciligi

- Tatlisu Urunleri yetigtiriciligi

Cok Tehlikeli isler

- Bitkisel Uretimi destekleyici ilaglama ve zirai miicadele faaliyetleri

- Hava yoluyla yapilan bitkisel tretimi destekleyici glibreleme, ilaglama ve zirai miicadele faaliyetleri

- Ormani zararllara kargl koruma faaliyetleri

- Deniz kabuklularinin, yumusakgalarin, diger deniz canlilari ve Urlnlerinin toplanmasi

Tiirkiye’de Ulusal Diizeyde Gocuk isciligi ile Miicadele Sorumlulugu

Turkiye’de 2001 yilinda yurirlige giren ILO 182 No’lu En Kétii Bigimlerdeki Cocuk Isgiliginin
Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldiriimasina iligkin Acil Eylem Sézlesmesi geregince, gocuk
isciligi konusunda calisma yapan kisi, kurum ve kuruluslarin yuritecekleri c¢alismalara
kilavuzluk etmek izere 2005 yilinda “Cocuk isciliginin Onlenmesi igin Zamana Bagh Ulusal
Politika ve Program Cercevesi” hazirlanmis ve 2005-2015 yillari arasinda uygulanmigtir. Bu
program daha sonrasinda giincellenerek 2017 yilinda Gocuk isciligi ile Miicadele Ulusal
Programi ve Eylem Plani (2017-2023) yayinlanmistir.®

Cocuk isciligi ile Miicadele Ulusal Programi (2017-2023) kapsaminda gocuk isciligi ile
micadele sorumlulugu tanimlanan toplam 20 kurum bulunmaktadir.* Programin
uygulamasinin izleme sorumlulugu Calsma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan
Ustlenilmigtir.

Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi kapsaminda sorumlulugu olan kurumlar

Aile ve
Sosyal
Tarim ve Hizmetler Milli
Orman Bakanhgi Egitim
Bakanligi Bakanligi

Turkiye Istatistik Kurumu
Kalkinma Ajanslari
Diyanet isleri Bagkanligi
Belediyeler

Tur. Odalar Borsalar Birligi

Tur. Esnafve Sanatkarlari Konf.
Tur. Is¢i Sendikalari Konf.
Hak isci Sendikalari Konf
Tir. isveren Sendikalan Konf
Tir. Ziraat Odalan Birligi
Uluslararasi Kuruluglar

Saglik
Bakanligi

Calisma
ve Sosyal
Guvenlik
Bakanligi

Genglik
ve Spor
Bakanligi

Icisleri
Bakanligi

Strateji
ve Bltge
Bsk.

Adalet
Bakanligi

3 Detayli bilgi igin: Cocuk Is¢iligi ile Miicadele Ulusal Programi (2017-2023)
https://www.csgb.gov.tr/Media/b5kjb0eb/%C3%A7 ocuk-i%C5%9F % C3%A7ili%C4%9Fi-ile-m%C3%BCcadele-ulusal-

programi.pdf

4 Tirkiye'de tarimda gocuk isciliginin sona erdirilmesi konusunda galisan paydaslar ve sorumluluklari “Tarimda Cocuk Isgiliginin
Sona Erdiriimesinde Paydaslarin Katilimini Saglamak” baslikli ikinci modulde ayrintili olarak ele alinmigtir.
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Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programrnin uygulamasi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Calisma Genel Mudurligu bagkanliginda Haziran ve Aralik aylarinda ilgili kurum ve
kuruluslarin temsilcilerinin katihmiyla toplanan Gocuk isgiligi ile Miicadele izleme ve
Degerlendirme Kurulu tarafindan izlenir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan guncel ulusal programin hazirliklar ilgili
kurum ve kuruluglarla koordinasyon halinde devam etmektedir.

Ulusal diizeydeki ilgili bir diger kurul, Mevsimlik Tarim isgileri ile ilgili milga 2017/6 Sayili
Basbakanlik Genelgesi ile kurulmus ve 2024/5 sayili Cumhurbaskanliyi Genelgesi® uyarinca
rol ve sorumluluklari giincellenmis, yine Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi bagkanliginda
ve ilgili kamu kurumlarinin temsilcilerinden olusan Mevsimlik Tarim isgiligi izleme ve
Degerlendirme Kurulu’dur. Kurul, mevsimlik tarim isgileri ile ilgili kurum ve kuruluglar
arasinda koordinasyonun saglanmasi, yurutilmesi gereken faaliyetlerin izlenmesi ve
uygulama sirasinda dogabilecek sorunlara ¢6zim dretiimesinden sorumludur.

Tiirkiye’de Yerel Diizeyde Gocuk isciligi ile Miicadele Sorumlulugu

Tarkiye’de cocuk isciligi ile micadelede yerel dizeydeki sorumluklar ulusal dizeydekine
benzer sekilde birgok kurum arasinda paylastiriimis durumdadir.

2024/5 Sayili Cumhurbaskanhg Genelgesi uyarinca yerel
duzeyde sorumlular

Cocuk isciligi ile
Miicadele Birimi

= Calisma ve Iis Kurumu il Madarada

= Sosyal Guvenlik Kurumu il Mudurltaga

= Aile ve Sosyal Hizmetler iII Muduriagua

- Milli Egitim Il Madarlag

= Tarim ve Orman il Muduarlaga

- Saglik il Maduarlaga = | Emniyet Madarlaga

= il Jandarma Komutanlhig = Buyuksehir Belediyesi

= il Belediyesi

Cocuk isciligi ile Micadele Ulusal Programi ve 13 Aralik 2018 tarihinde agiklanan
Cumhurbaskanhi@i ikinci 100 Ginlik icraat Programi uyarinca il dizeyinde kurulan Gocuk
isciligi ile Miicadele Birimleri tarimda cocuk isciliginin 6nlenmesi amaciyla gocuk isgiliginin

5 Genelgenin tam metnine ulagmak igin: https:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/04/20240427-15.pdf



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/04/20240427-15.pdf

tespiti ve izlenmesi, galisan ¢ocuklarin igglclinden gekilmesi, ¢alisan/galisma riski altinda
bulunan cocuklar ve ailelerinin ihtiya¢c duyduklari kamu hizmetlerine erigimlerinin saglanmasi,
konuya iliskin toplumsal biling ve duyarlihgin gelistiriimesi icin faaliyetler dizenlenmesi ile bu
konuda ilgili tim kurum ve kuruluslar arasinda ig birligi ve koordinasyonun saglanmasindan
sorumludur.

Mevsimlik Tarim isgileri ile ilgili ve 2024/5 Sayili Cumhurbaskanh@i Genelgesi'nde ifade edilen
“II/ iige Mevsimlik Tarim lisgileri izleme Kurulu” METIP is ve islemlerinin yiritiilmesinden
sorumludir. Genelge kurulun, gerekli gorilen hallerde emniyet muidurligua, il jandarma
komutanhg, il saglik madurlugua, il tarrm ve orman mudurliga, aile ve sosyal hizmetler il
mudarlagd, il maftalaga, il milli egitim mudarlugd, sosyal guvenlik il mudarlugl, belediye
temsilcileri ile ihtiya¢c gorilmesi halinde milki idare amirinin belirleyecegi Universiteler, sivil
topum kuruluglari ve/veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile is birligi yapacagini
bildirmektedir.



